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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Santiago de Cali, mayo 7 de 2026

PRESENTADO A: Beatriz Eugenia Cobo — Subdirectora de Centro

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

103726 28/04/2026 02/05/2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRODE FORMACION | OTRA :

EL DESPLAZAMIENTO Yumbo - SENA AULA CELSIA 3 - Calle
16N 2N-20 - Via panorama

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion profesional en el programa Gestion Comunitaria
del Riesgo de Desastres (Técnico), Fichas: 3413150, Mantenimiento y reparacion de edificaciones
(Técnico) Ficha: 3157407, Supervisidn en sistemas de agua y saneamiento (Tecndlogo) Ficha: 3339974

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Capacitacion Gestidn del riesgo Alcaldia de Yumbo.
2. Inicio de la formacidn, establecer acuerdos, revisidn de plan de trabajo. Desarrollo de
Actividad de Aprendizaje No. 1.

RESULTADOS:

1. Acompafiamiento a la capacitacién que brinda la Alcaldia de Yumbo sobre gestidon del riesgo de
desastres.

2. Se ejecuta la actividad de aprendizaje No. 1 con las fichas: 3157407 y 3339974.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Asistencia
2. Registro fotografico

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

CONCLUSIONES: Es importante para el grupo de aprendices participar de capacitaciones brindadas por
entidades externas y que pueden ser complemento para su formacion. Se establecen algunos
acuerdos antes de iniciar la formacién con los aprendices.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Lorena Lépez Chacon M\)

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Supervisor de contrato Carlos Ivan Zuluaga : ':,_ 4—
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Anexos

Registro fotografico

Cabuyal, abril 29 de 2026
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